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StyrIT 18/19

1 Forord

Styrelsens verksamhetsplan grundar sig i sektionens mal- och visionsdokument, det kon-
tinuerliga arbetet och de fokusomrédden StyrIT véljer att jobba med.

2 Operativt arbete

De kontinuerliga ataganden StyrIT har kommer under aret uppta den storsta delen av
arbetet. Detta jobb bestar av att:

o Ga pa de olika utskott, arbetsgrupper samt 6vriga méten som StyrlT skall vara re-
presenterade pa

e Behandla fragor rérande sektionen som helhet

o Hantera incidenter som uppstar

o Utbilda samt hjilpa sektionsaktiva

¢ Behandla inkomna dskningar

e Vara delarrangtr av Kandidatmiddagen

o Arrangera sektionsméten

e Underhélla styrdokument

e Arbeta for att sektionens medlemmar ska ma s bra som méjligt

o Arbeta for att inkludera sektionens medlemmar i sektionens verksamhet
¢ Underhalla och uppdatera dokumentation relaterade till ekonomin
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3 Fokusomraden

Utover det kontinuerliga arbetet kommer StyrIT jobba med nagra olika fokusomraden
for att belysa extra viktiga fragor som maste fungera bra for att sektionen ska méa och
fungera vél eller for att utveckla delar av sektionen som inte héller tillrdckligt hég niva.

Jamlikhet

Jamlikhet har varit ett fokusomrade under varje ar den senaste tiden. Men &nda sa ar
vi inte pa den nivan som vi vill vara pa sa dven under nésta ar kommer det fortsatt vara
ett fokusomrade.

En stor del av aret ar att starta det pa ratt satt. Att tidigt under mottagningen arbeta
med att f& nyantagna att kdnna att de hor hemma pa sektionen och pa programmet.
Detta genom att arbeta ihop med programledningen for att introprogrammeringen sker
pa ett saddant sétt att alla kdnner sig vialkomna till programmet. Ocksa att samarbeta
med NollKIT for att f4 s& manga som mojligt av de nyantagna att borja kdnna en
tillhorighet till sektionen.

Utover att fa en bra start pa aret sa kommer det ske satsningar pa att utbilda kommitteer
i att ”"Arra for alla”. Arbeta med att fortydliga och informera hur en gar tillviga nér
nagot inte har gatt ratt till och hur en kan kontakta SAMO som anonym. Utvéirdera hur
jamlikhetsforening EquallT har gatt och ifall det skulle gynna EquallT om det &ndrades
till ett utskott eller en kommittee. Fortsdtta med utbildningen av sektionens organ i hur
sektionen behdver arbeta med jémlikhet.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som inns i mal- och visionsdokumentet men
framst 6 och 15.

Engagemang

Under ett antal ar har Chalmers Studentkar upplevt ett minskat engagemang hos karens
medlemmar. Det dr en trend som IT till stor del har sluppit bevittna och det ar vi
tacksamma for. Men vi far inte lov att vara naiva och tro att det aldrig kommer att
komma ikapp oss. Under verksamhetsaret 2018-2019 boérjade vi se effekterna dven pa
IT. Vi fick uppleva hur det kidndes att vakantsidtta poster pa grund av for fa sékanden.
Till {61jd av detta s& anordnade StyrIT 18/19 en workshop pa ett méte med ordféranden
fran sektionens organ for att diskutera vad vi pa IT kan gora for att motverka trenden
och Oka intresset for att engagera sig. Under workshoppen kom det upp véldigt manga
bra forslag och det ar dessa forslag som StyrIT 19/20 ska arbeta vidare med.

Mer dn att arbeta med de forslag som finns sa ska det laggas fokus pa att borja fora
statistik 6ver antalet sokande och de hidndelser som hént varje ar som kan ha paverkat
antalet sokande. Statistiken och informationen kring den ska ge ett béttre material att
diskutera kring hur vi kan 6ka intresset i framtiden.
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Detta riktar in sig mot manga av de mal som inns i mal- och visionsdokumentet men
framst 6, 7 och 8.

Nojeslivet

Nojeslivet dr det som gor att manga medlemmar trivs pa sektionen sa bra. Det ar allt
fran sittningar i gasquen och puben under pubrundan till fredagstrianingar. Pa sektionen
har vi ett brett utbud av ndjesliv och det ar vi stolta 6ver. Nagot vi dédremot inte &r
stolta over ar sektionens splittring nar det géller framforallt festlivet, nagot som StyrIT
18/19 upplevt har forsdamrats under de senaste aren. I manga fall s& har kommittéer egna
tillstallningar eller tillstdllningar ihop med andra sektioners motsvarighet till sin egen
kommittée. Detta ar ndgot som synts pa t.ex. sektionens ET-RAJ som under de senaste
aren har haft minskat intresse. Detta kan bero pa manga olika saker, en orsak skulle
kunna vara att det upplevs vara en storre barridr for att kunna arrangera spontana
tillstallningar dar alla &r vilkomna. Men anledningar kan vara manga andra, dérfor
kommer StyrIT 19/20 evaluera hur situationen &r, hur den har varit, vad som lett oss
till den situation vi &r i och hur vi vill att sektionen kultur ska vara i framtiden.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som finns i mal- och visionsdokumentet men
framst 9 och 10.
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