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Bakgrund
Många aktiva lägger idag pengar från egen ficka på arbetskläder. Klassiskt oskönt att
behöva betala för ideellt engagemang. Som det ser ut idag är ett det endast sektions-
kommittéerna som har rätt till arbetskläder och det är egentligen oklart om det finns
befogenhet att bevilja arbetskläder för andra grupperingar som intresseföreningar eller
andra grupper (t.ex valberedning, kandidatmiddagsgruppen) idag.

Det är positivt om Kommittéer kan skaffa identitetsplagg likt FlashIT, och därmed
utveckla sin identitet. Det är även rimligt att alla kommitéer/grupperingar har samma
förutsättningar, samtidigt som det kan fylla de behov av identitetsplagg som gruppen
behöver, snarare än att alla ska få exakt lika mycket pengar.

Med detta i åtanke tror vi inte att de flesta kommittéerna kommer nå maxtaket och
medans det kommer kosta sektionen mer pengar så är det pengar vi anser att vi har råd
att spendera.

Med hjälp av att den här motionen följer Prisbasbelopp istället för en fast summa, leder
det till att den har möjlighet att skala efter tid i någon mån. prisbasbelopp sätts av
regeringen.
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Förslag
Yrkar på:

att ta bort punkt 7.1 i den ekonomiska policyn.

att lägga till följande som punkt 7 i ekonomiska policyn.

6.1 Profilering
Sektionsstyrelsen har rätt att efter ansökan bevilja alla grupper under sektionen repre-
sentationskläder och tillbehör1 för upp till 0,06 prisbasbelop

6.1.1

En ansökan om arbetskläder ska innehålla:

• när och i vilka sammanhang arbetskläderna kommer användas,

• varför gruppen vill ha arbetskläder, och

• en ungefärlig kostnadsberäkning

6.1.2

Styrelsen ska vid beslut om en ansökan om arbetskläder särskilt beakta

• hur mycket kläderna kommer användas,

• vilken exponering sektionen får, och

• kostnaden i förhållande till de andra punkterna.
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