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Vad har hant sedan forra motet?

OvKIT-aspning startat

Motets ordforande
William Albertsson

Motets sekreterare
Tobias Karlsson

Justerare

Viktor Fredholm
Josefine Nord

e Ekonomiutbildning med firmatecknare och revisorer

KU

Den kommande veckan:

PL-mote

Diskussioner:

“Aspaffischer”
- Bakgrund:

- Ovkits aspaffisher som sitter i Hubben visar upp en del alkohol, vilket
tidigare har varit ganska reglerat.

- Vad é&r var syn pa aspaffisher?

- Vill vi gbra nagonting at aspaffisherna?

- Diskussion:

- Vissa andra sektioner har det jattestrikt
- Det ar skillnad pa alkohol och alkohol. Inte sa kul om det ar folk som ar
dackade pa bilderna eller om det &r megakrok
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- Om syftet med bilden ar “har ar det krok” sa ar det daligt
- Borde flytta det som ar alkohol fér alkoholen eller dar alkoholen ar i fokus
- Inte kul om nagon tror att man maste dricka alkohol for att sitta i en
kommitté och kanske inte aspar pga det
- Lite fult att de sitter uppe i studielokalen. Blir draggigare
- Kan visa att det ar fel nar de tas ner
- Kan flytta in dem i frum istallet
- Beslut: Vi ber ovkit att flytta aspaffischerna som har alkohol i fokus

e “frITid teambuilding utdkad budget”
- Bakgrund:
- frITid énskar att Idgga 375kr/person pa ett teambuilding tillfélle, och
behover for det vart godkédnnande. Motivering:
- Vi skulle vilja kéra Prision Island och sedan &ta nagot tillsammans efter.
Vi ser att det kommer bli problem denna lasperioden att fa ihop fler
teambuilding tillfallen &n ett pga aspning och andra tilltaganden sa som
exjobs proposal m.m. Vi kédnner ockséa att det ar nu (egentligen LP1, men
det blev inte sa) som det &r som viktigast att teambuilda och vill d&rfér
kéra ordentligt nu.
- Godkénner vi den utbkade teambuilding?
- Diskussion:
- Ar ganska mycket pengar
- Tidigare hade ett frITid fatt godkant 50% extra pa Prison Island
- Finns en grans for att man ska ha fler an fa teambuildingstillfallen
- Om de bara hunnit ett tillfélle hittills sa kanske de inte hinner
- Prison Island ar bra teambuilding
- Utan maten sa kanske de tar det en annan dag
- De har ett halvar kvar. Borde ga att hitta fler men kanske inte ar sa
fordelaktigt att ha teambuilding s& sent
- Rdstning
- Sénka eller inte
- Sankatill 275
- 6 roster
- Inte
- 1rost
- Godkanna eller neka
- Godkanna
- 7 roster
- Neka
- Oroster
- Beslut: Vi godkdnner 275kr/person
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e “Konsfordelning (frITid-)arr”
- Bakgrund:

- Pa ordférandemcotet Iyfte frITid att de har en ganska dalig kénsférdelning,
med férhallandevis mycket fler killar &n tjejer. Det togs dven upp att detta
kan vara en trend pa hela sektionen.

- Detta &r en fraga som starks kopplas till var verksamhetsplan.

- Ardetta en fréga vi vill jobba med, och i s& fall hur?

- Diskussion:

- Det hade varit bra om det finns statestik pa det. Skulle kunna ha med det
anmalan

- Gjordes en jamnlikhetsenkat for ett tag sedan och vi tror EquallT haller pa
att arbeta med en nu. Kanske kan fraga om de kan ha med fragor
angaende inkludering

- Kan finnas andra aspekter som vi inte tdnker pa angaende inkludering

- Ett bra férsta steg ar att prata med EquallT

- Beslut: Vi jobbar vidare med det och tar det vidare till EquallT

e “GDPR Utbildningen och Mallar”
- Bakgrund:
- Frén ordférande-métet fick vi lite feedback pa att GDPR utbildningen och
mall kan férbéttras. Framférallt tva punkter:
1. Mallarna som finns ér oftillrdckliga
2. Utbildningen gléms bort, och ér ev. lite innehallslés
- Vill nagon kolla 6ver mallarna?
- Vill vi se éver utbildningen infér ndsta inval? Vem/Vilka?
- Diskussion:
- Skulle kunna erbjuda folk att g& den varje gang den halls
- PRa gdpr.chalmers.it battre
- Mallen som finns ar utdaterad. Star valdigt mycket och grejer star fel
- Skulle kunna satta oss ner nar kommitéer gar av och se till att det inte
finns nagon data kvar som inte ska det
- Beslut: Vi ser éver utbildningen och uppdaterar mallar

Motet avslutas 19:59

Forste justerare Andre justerare
Viktor Fredholm Josefine Nord
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