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Verksamhetsrapport LP1 styrlT

1 Projekt

Da vi precis har stigit pa har vi knappt hunnit paboérja nagra storre projekt, men under
den hér punkten tdnker vi framat redovisa hur arbetet kring projekten i var verksam-
hetsplan har gatt.

2 Ovrigt
Vi har utéver vara veckoliga styrelsemoten, workshops och andra vardagliga ataganden
gjort foljande:
o Hallit FKIT-teambuilding
e Presenterat oss under bade kandidat- och mastermottagningen
o Hallit sektionsmote 0 under mottagningen.
e Arrangerat en klasstraff for 1T20.
e Deltagit pa KU, NU, SU, InfU, sEF och FuM.
e Deltagit pa manga andra moten, bland annat med UOR.
o Haft regelbundna méten med programledningen.
o Utsett representant for rekryteringen av ny PA.
o Paborjat en slack-kanal for att diskutera motioner.
o Sett till att alla sektionsorgan har en kontaktperson i styrelsen.

Forsta lasperioden &r mycket uppstartsarbete och 6verlamning. Mycket av styrI'Ts arbete
faller framst under regelbundna vardagliga ataganden.

3 Rapport

3.1 Anton Ekstrom - Vice ordférande
Vad har du gjort senaste ldsperioden, och hur tycker du att det har gatt?

Utover det arbete som vi har jobbat pa tillsammans sa har jag &ven haft ett ordféran-
deméte. Jag tyckte att det gick bra, men har forbattringspunkter som jag ska ta med
mig till ndsta mote.

Kommande lisperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr du otaggad for?
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Jag ser fram emot att komma igdng med ldngvariga projekten vi har planerat. Bland
dessa ar projekt och strategiskt arbete vilket jag gédrna jobbar mer pa. Jag tror det ar
vardefullt for styrIT att ha bra struktur eftersom det ar mycket grejer att halla koll pa,
och det gor verksamheten enklare. Jag fett otaggad pa att skicka in fler aktivitetsanmal-
ningar framdver, sa jag planerar pa att delegera till istéllet pa nagot sétt.

Skala 0-6
Motivation: 5
Arbetsbelastning: 3
Stress: 2

3.2 Hanna Adenholm - Sekreterare
Vad har du gjort senaste ldsperioden, och hur tycker du att det har gatt?

Det har hédnt en hel del denna ldsperioden med mottagning, planering av vart forsta
sektionsmote, klasstraff, méten med programledningen, m.m. Detta har kravt en del tid
men mycket tid har ocksa gatt at till att bara komma in i rollen som en del av styrIT
och till att etablera bra arbetsrutiner. Detta kanner jag dock ar nagot vi lyckats bra
med och jag ar valdigt glad att jag sitter med de personer som jag sitter med nu. Jag
kénner mig verkligen trygg i gruppen och det kdnns som att det alltid finns ndgon dér
om nagot skulle ga snett.

Sen har kanske inte allt flutit pa helt utan motgangar. Det har varit mycket sjukdomar
som gatt runt och vi har inte alla kunnat vara med pa allt. Har sjélv varit sjuk till och
fran de senaste veckorna och har da ibland ként att det blir mycket ndr man ska fa ihop
skolan, styrIT-arbetet, ens sociala liv och matlagning m.m. Detta har dock inte varit
néagot storre problem da alla jobbat tillsammans for att se till att saker blir gjorda.

Kommande ldsperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr du otaggad for?

Jag ar taggad pad att komma igdng med lite storre langsiktiga projekt och inte bara
arbeta med det dagliga kortsiktiga arbetet.

Skala 0-6
Motivation: 3
Arbetsbelastning: 5
Stress: 5

3.3 Hind Mansour - Kassor
Vad har du gjort senaste lisperioden, och hur tycker du att det har gatt?

Jag tycker att LP1 har gatt bra i allmanhet. Utéver det vi har gjort tillsammans sa
har jag haft en kassorsutbildnig och en kassorskvéll. Jag bjod in foreningskassérerna
ocksa till kassorskvillen, dels for att jag tycker att det ar viktigt for gemenskapet, men
ocksa for att de ska fa hjalp och kdnna att de har stéd dven om deras verksamhet inte
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ar ekonomiskkopllade till sektionen. Jag har lart mig en hel del och kénner att jag har
kommit langt, men ibland kénns det som att jag inte har gjort sa mycket, kanske for att
mycket av mitt arbete syns bara av revisorerna.

Kommande lisperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr otaggad for?

Jag ar taggad pa mer styrlTs arbete, kort- och langsiktiga projekt, da den ldsperioden
har varit mest uppstart for oss. Jag ar dock otaggad pa méngden kvitto jag kommer f&,
och mest otaggad pa att behova prata med banken.

Skala 0-6
Motivation:4
Arbetsbelastning:5
Stress:6

3.4 Jacob Bengtsson - Ordférande
Vad har du gjort senaste lisperioden, och hur tycker du att det har gatt?

Denna ldsperioden har mest varit uppstart. Jag har behoévt komma in i rollen som
ordférande, dels for sektionen, men dven for styrelsen i sig, och jag tror att jag &r mer
oséker 6ver rollen som ordférande for gruppen eftersom jag inte suttit som ordférande
innan. Jag tror dock att jag har kommit undan véldigt lindrigt da vi har haft en lugn
mottagning och jag sitter tillsammans med en styrelse jag ar véldigt trygg i.

Annars har det varit mycket visionstdnk om vad vi vill géra med vart ar, och sdtta
upp rutiner for hur vi vill arbeta, och de rutiner vi har nu tycker jag fungerar bra! Lite
mer konkret sa var det kul att vi arrangerade en klasstraff for IT20, det var trevligt att
traffa klasskamrater som man inte triffat pa ett par ar. Aven #motioner publicerades
tillslut efter att ha funderat 6ver manga olika 16sningar att snabba upp sektionsmotet.
Jag tror att det kan bli en bra resurs, pa flera olika sitt utover att det forhoppningsvis
snabbar upp sektionsmoétena. Skots det snyggt och utnyttjas ratt tror att den kan gora
det lattare att genomfora fordndringar inom sektionen som &r i linje med vad sektionen
vill som helhet.

Sen har det varit valdigt intressant att fa traffa ordférande fran andra sektioner och hora
deras bekymmer och kunna dela med sig av ens egna, men generellt har jag insett att vi
har det ratt bra pa IT-sektionen, allt tack vare er! Tack, och snyggt jobbat!

Nagot lite mindre positivt som bekymrar mig &r att det &r mycket att hélla reda pa och
att det ar latt att upptéicka saker i efterhand som man borde ha gjort, men samtidigt
far man vél inse att allt inte blir helt perfekt. Var inte rddd att ta upp saker som jag
missar!

Kommande ldsperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr otaggad for?
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Det ska bli vildigt kul att borja arbeta med projekten som vi har satt upp och se vad
som ar mojligt att driva igenom.

Forhoppningsvis far vi tillgang till det nya serverrummet ganska snart, det ska bli span-
nande. Vi kanske far en ny PA ocksa?!

LP2 &r alltid spdnnande med aspningen fér NollKIT, P.R.I.T. och sexIT. Det blir in-
tressant att fa se vilka konstellationer de blir och vilka av alla vara nya IT-teknologer
som vill vara delaktiga i sektionen.

Nagot som jag inte ar sa taggad Over ar att jag fortsatt kommer vara véldigt uppbokad.
Tycker det ar synd att min verksamhet i digl'T bestraffas 6ver att jag behover lagga tid
pa styrIT, samtidigt som jag tycker styrITs arbete &ar véldigt kul och givande. Sen tycker
jag att sektionsmotena tar lite val mycket tid att planera, men det kanske ar frimst det
forsta motet som &r besvéarligt i och med att allt &r nytt. Motespresidium nér?

Tycker ocksa det ar trakigt att vi inte har ett styrelserum. Var karkontakt var forvanad
nér vi hade mote att vi inte hade ett eget styrelserum.

Skala 0-6
Motivation: 5
Arbetsbelastning: 6
Stress: 3

3.5 Max Hagman - Ledamot
Vad har du gjort senaste ldsperioden, och hur tycker du att det har gatt?
Méten, workshop och mycket annat arbete :)

Mycket att ldra sig om sitt arbete i styrIT med rutiner, om vara policys m.m. Har varit
intressant och roligt arbete! Personligen tycker jag det gatt bra med allt uppstartsarbete.

Kommande lisperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr otaggad for?

Jag ser fram emot att paborja lite olika projekt. Sasom att arbeta for fler sektionslokaler,
utreda sektionsbil m.m. Lite otaggad pa sega vuxna med ansvar som tar tid pa sig att
gora saker, men det far man leva med :)

Skala 0-6
Motivation: 5
Arbetsbelastning: 4
Stress: 3

3.6 Rasmus Rosengren - ITA

Vad har du gjort senaste lisperioden, och hur tycker du att det har gatt?
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Generellt sett tycker jag att vart arbete har flutit pa bra. Jag har mest gatt pa vara
moten och 16st de vardagliga problem som uppstatt tillhdrande min post. Denna period
har alltsa gatt at mycket till att komma in i det dagliga styrIT-arbetet, men framover
blir att blicka mer framat.

Kommande ldsperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr otaggad for?

Jag ar la mest sugen pa att komma igdng med nagra av de langsiktiga projekten vi
diskuterat och se vad vi kan astadkomma. Sjalv ar jag mest intresserad av lokalfragorna
och att se 6ver vara dokument.

Skala 0-6
Motivation: 4
Arbetsbelastning: 3
Stress: 4

3.7 Stina Hansson - SAMO

Skala 0-6
Motivation: 5
Arbetsbelastning: 4
Stress: 4

Vad har du gjort senaste ldasperioden, och hur tycker du att det har gatt?

Denna lasperiod har varit mycket uppstart for min del, och foérsokt komma in i min
roll. Jag har gatt pa flera moten/kickoffs med SAMO:s pa andra sektioner, vilket har
varit larorikt, och skont att veta att det finns andra med samma roll som man kan bolla
saker med. Har fatt en del utbildningar och traffat manga som kédnns som att de &r bra
kontaktpersoner i mitt arbete.

Kommande lisperiod, vad dr ser du fram emot och vad dr otaggad for?

Nasta ldasperiod ar jag taggad pa att forsoka dra mer i lokalfragan med mer yta for
kommittéer, eller i alla fall se vad som gar att gora dér. Jag ar ocksa intresserad av att
utreda The Cloud lite, och se vad man skulle kunna gora for att det ska vara en plats
som fler utnyttjar och trivs i. Det dr dven en skyddsrond (egentligen denna lasperiod
men efter sektionsmotet) som jag bade ér taggad och otaggad pa. Jag ser fram emot att
se till att fixa saker sa att det blir battre med till exempel studieplatser, men det kdnns
ocksa som att det finns mycket svarigheter att fa férdndring da det d&r manga parter
inblandade.
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