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Verksamhetsberättelse
EqualIT’23

Allmänt
EqualIT’23 har i vanlig ordning gått på möten och skött de vardagliga åtagandena.
Utöver detta och våra veckomöten har vi:

• Sett till att mensskydd finns i Hubbens alla tre toaletter, samt i the Cloud

• Teambuildat internt och haft interna workshops

• Representerat EqualIT under Jämkvällar med JämK, samt under Jäm-möten

Arrangemang
Under verksamhetsåret har EqualIT’23 arrangerat följande:

LP1
• 14/8 Lära-känna-dag för nyantagna kvinnor och ickebinära

• 24/8 Milkshakepub med med FlashIT

• 2/9 Karaokebrunch med FikIT

• 12/10 Kväll för tjejer och ickebinära

LP2
• 13/11 Pronomenpins-fika för att uppmärksamma Trans awareness week

• 12/12 Serverat mat på julmys

• 15/12 Arrangerat en julfilmkväll

LP3
• 14/2 Sålt och delat ut kärleksbrev och chokladhjärtan för att fira alla hjärtans dag

tillsammans med JämställD

• 17/2 Karaokebrunch tilsammans med JämKfKb

• 26/2 FKIT-individen

• 8/3 Fika och poster på internationella kvinnodagen
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LP4
• 15/4 Aspning: Pyssel-och-case-kväll tillsammans med styrIT

• 20/4 Aspning: Karaokebrunch

• 23/4 Aspning: Filmkväll med diskussion

• 15/6 Fika, flaggor och facepaint innan pride

1 Reflektion över året
Vi har haft ett väldigt roligt år, och trots att vi bara har varit tre stycken så tycker
vi ändå att vi har åstadkommit mycket. Vi har till stor del fortsatt på många bra
intiativ som föregående år har haft, som pins, karaokebrunch, filmkväll med diskussion
och FKIT-individen. I och med att EqualIT har förändrats och växt mycket över åren,
så ser vi det som en bra grej att fokusera på att ha återkommande arr, och att folk vet
lite mer vad de kan förvänta sig från EqualIT.

1.1 EqualITs kultur och traditioner
Förra årets EqualIT jobbade mycket med att ge EqualIT mer av en egen kultur, med egna
traditioner. Detta har vi försökt fortsätta bygga på, genom att arrangera karaokebrunch
(nästan) varje läsperiod samt att fortsätta med att ha pins på varje arr. Vi tycker att
det har blivit en rolig grej på sektionen, där folk förväntar sig pins och verkar tycka att
det är roligt att samla på.

1.2 Samarr med andra jämlikhetskommittéer
Under året har vi samarbetat en del med andra jämlikhetskommittéer, framförallt un-
der jämlikhetsveckan tillsammans med JämställD och JämKfkb. Detta är något som vi
tyckte var väldigt roligt och givande, och ångrar lite att vi inte drog i tidigare under
vårat år, och uppmanar våra barn att göra det mer.

1.3 Uppmärksammande av dagar
I början av vårt år ville vi gärna uppmärksamma många viktiga dagar (Internationella
kvinnodagen och mansdagen, och olika awareness-weeks), vilket vi delvis gjorde, men
kanske inte så många som vi hade velat. Vi velade lite vilket format som var bäst, om
man mest ville få folk att se att dagen fanns, med pins och fika, eller om man ville göra
lite mer informativa posters. Något man hade kunnat göra mer är att uppmärksamma
dagarna på sociala medier och slack, och kanske inte behöva göra ett arr av det varje
gång.
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