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Verksamhetsrapport LP3 styrlT

1 Fokusomarden

Nedan listas lite av arbetet vi gjort under lasperioden, relaterat till vara fokusomraden
fran verksamhetsplanen.

1.1 Hallbar expansion

Detta fokusomrade tycker vi har varit svart att motivera oss att jobba med, da det ar ett
ganska abstrakt och langsiktigt problem. Dessutom &r det séllan att vart mer operativa
och reaktiva arbeta gar att koppla till detta omrade, och vi kan inte hitta ndgot vi gjort
det senaste som har paverkats av detta omrade. Det 4r uppenbart att vi behéver lagga
medveten tid for att identifiera hur vi vill jobba med fragan innan vi gar av.

1.2 Battre lokaler och studiemiljo

Nagot som dykt upp det senaste ar hur vi hanterat The Cloud, och var sektionsnarvaro
pé Lindholmen. Det har uttryckts missnéje om arbetet vi gjort, vilket i praktiken har
varit obefintligt. Vi vet nu att tidigare styrI'T har jobbat mer aktivt i frigan, men det
har glémts bort mellan &ren. Vi dr dock ndjda med att vi nu har tydligt definierat hur
vi vill jobba med arbetsgruppen Cloudlords som har som uppgift att kopa in férbruk-
ningsmaterial och inventarier till The Cloud, d&ven om vi 6énskar att vi hade haft koll pa
det tidigare.

I Hubben har rum 2421 (cetacrummet) varit pa agendan. Vi har pratat med bade P.R.I.T.21
och P.R.I.T’22 om fragan, och &ven om det har tagit mer tid &n vi 6nskat &r vi nu op-
timistiska om rummets framtid. Vi har ocksa sett att den eviga koksfragan kan vara
relevant att ta vidare igen, da det nu var ett par ar sedan den senast slogs ner. Vi har
inte lyft fragan &n da vi vet att ansvarig ar ovanligt upptagen och stressad, men hoppas
lyfta den snart!

SAMO fortsatter naturligtvis jobba kontinuerligt med kontakt mellan studenter, karen
och hogskolan for att forbattra var studiemiljé runt om campusen. Glom inte att felan-
méla allt ni r missndjda med kring var studiemiljo! Vi har fatt reda pa fran hégskolan
att vi studenter ar daliga pa att anmaéla skador som uppstar, och det &r nagot vi antingen
redan har eller ska paminna sektionen om.

1.3 Ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet som omréade kan sjalvklart innebéra konkret fordndringsarbete, men
det ar ocksa nagot vi vill se genomsyra allt vi gor. Ett stort konkret beslut vi kan tydligt
se ha paverkats av detta ar fondsparandet som vi gjorde innan jul. Vid val av fonder sa
tog ekologisk hallbarhet hog prioritet.
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1.4 Jamlikhet

Vi har strax innan jul fort dialog med EquallT om en enkét till sektionen som ska
ligga till grund for framtida jamlikhetsarbete. Vi ser en podng med att forséka gora ett
grundarbete for att gora detta ska bli mer rutinméssigt i framtiden. Detta &r dock ett
omrade vi ser har nedprioriterats pa grund av tids- och motivationsbrist hos styrelsen,
och hoppas kunna ldgga mer aktiv tid pa den period vi har kvar.

1.5 Transparens

Négot vi foreslog i verksamhetsplanen var ett nyhetsbrev till sektionen dér vart arbete
och relevant skvaller fran karen och hogskolan kan presenteras. Det &r nagot vi funderat
vidare pa, och har bland annat lett till denna rapport som vi hoppas kan uppfylla
liknande syfte, om &n inte like grundligt som vi siktade pa. Ett regelbundet nyhetsbrev
hade troligtvis varit mer givande for sektionen, men att ge styrelsen mer aterkommande
arbetsuppgifter var nagot vi sdg negativt pa. Utifran det har vi lagt ner arbetet med
nyhetsbrev, men vill sédtta upp béattre rutiner for hur vi skapar och presenterar var
verksamhetsrapport.

Vi har dven borjat lagga upp pa Slack nidr vara mdotesprotokoll publiceras, en liten grej
vi kan gora med malet att uppmuntra folk att ta del av vart arbete. Det &r svart att
avgora om nagon faktiskt ldser protokoll, men om nésta ar fortsédtter blir atminstone
Sponken glad :)

Som en sammanfattning kan vi sdga att de fokusomraden vi valt dr breda och lite
abstrakta. Vill vi utrdtta mer i fragorna ar det viktigt att konkretisera arbetet vi har
framfor oss den sista ldsperioden, men vi har ocksa insett att det kan vara vart mycket
att ldgga en bra grund for framtida styrIT, och vi behdver inte helt avsluta alla projekt
vi vill paborja.

2 Ovriga
Har &r ett utdrag av de mer operativa drenden vi har hanterat senaste ldasperioden:

o Konflikthantering mellan organ pé sektionen
o Kommunikation med Rekryt om deras relation till sektionen

e Utbildningar med kommittéer
— En dag med styrIT x2(OvKIT, MRCIT)
— GDPR-utbildningar

— Kassorsutbildning

o Hanterat inkomna &dskningar

— Entrématta, nekad
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— Kartnalar, nekad
— Kaffemaskin, nekad
— Revisorer, godkdnd med fortydligande
e Pratat med PL om att studenter, framfoérallt lor, har det svart
o Coronahantering x3
o Fyllnadsval P.R.I.T.(Jonathan "Tantan’ Edenlund)
 Vald sektionsmedlem (Leo ’kaffe’ Karlsson)
o Kontakt med IT-studenter som borjat programmet under senare del
e Pratat om phaddring med NollKIT
o Skapat medlemsregister for invalda sektionsmedlemmar
o Inforskaffat en utbildning fér sektionens aktiva(LUFS)

o Delgett vara asikter om omférordnande av Niklas Broberg som PA till Jérgen
Blenow

e Inlett diskusion med valndmnden om hur vi kan jobba for att fa in fler I'T till FuM
o Skapat ett fondkonto hos Swedbank och investerat enligt budget
e Ansokt om en forenklad bokféringsmetod hos Skatteverket, den blev nekad

o Jobbat med Revisorerna om att férenkla bokfoéring och ekonomiska beréattelser(’Projekt’

i Fortnox)

e Insett att vi har en inkomst pa ungefiar 400.000 fran DatE-IT som ej ar budgeterat,
och funderat pa vad det har fér konsekvenser

o Skrivit motionssvar(i méngder!)

o Skrivit propositioner(i mangder!)

3 Rapport fran styrelsen

Nagot ytterligare vi gjort in omradet transparens ar foljande rapporter. Har har vi alla
i styrI'T skrivit lite om hur vi kénner for arbetet vi gjort och ska gora. Det ar ett bra
reflekterande verktyg for styrelsen déar vi far en chans att ta ett steg tillbaka och fundera
over vad vi har for oss. Vi tror &ven sektionen har en viss nytta i att se vad vi &r
motiverade for framéver, och har for planer framdver. Vi hoppas ocksa det kan minska
friktion mellan styrelsen och sektionen, om bada parter inser att vi férsoker sa gott vi
kan trots att det ofta kan upplevas gé segt framat.

3.1 Albert 'Tabbe’ Lund - Kassor

Vad tycker du om arbetet ni gjort senaste LPn?

Jag tycker om arbetet vi gjort det senaste, det har inte varit for mycket eller for lite.
Stort fokus har varit att uppdatera ovKIT om allt som kan vara bra att veta som aktiv
pa sektionen, vilket har varit roligt.

Vad ser du fram emot ndrmsta ldsperioden?
Aspning, det &r alltid roligare att hélla aspning &n att ga pa den, men pa styrlTs aspning
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kommer alla ha lika roligt. Sedan &r jag taggad pa de stora middagarna som kommer
héllas, ar inte sarskilt relaterat till styrITs arbete men kul att stora grejer hinder pa
sektionen. Sen far man inte glomma kassorskvéllen heller, var déar eller va ett blabar.

Ndgot du dr otaggad pd ndrmsta ldsperioden?
Bokforing, det ar lite kul, men nu borjar det bli lite trottsamt. Ligger lite efter med den
fysiska delen ocksa, sa kommer bli en hel del halslagande och héftande.

Hur kdnner du for styrlT ndarmsta lasperioden?
Mmmmm jag tycker de bra. Kédnns som att tiden borjar ta slut och undrar lite 6ver vad
man faktiskt lyckats utritta. Onskar ocksd att méten inte ska ta si lang tid.

Vad vill du jobba med framover?

Uppdatering av ekonomiska dokument. Det finns en del saker i dem som &r utdaterade,
speciellt det som kallas “Kassorskontinuitet for specifika hindelser”. Problemet med att
alla dokument ocksa ar pa svenska har blivit mer akut och att éversidtta dem hade varit
givande for vara kassorer.

Motivation for styrIT: 5, Stress: 7

3.2 David ’Molle’ Moller - IT-ansvarig

Jag tycker att styrIT gjort ett bra arbete med att utbilda de nypastigna och startat
upp ett nytt spannande ar med OvKIT och MRCIT. Utéver det har styrITs vardagliga
uppgifter med att stotta sektionen flutit pa bra.

Jag ser fram emot en coronafri ldsperiod och att Chalmers kan komma tillbaka till
tiden innan pandemin med méanga roliga arrangemang, lunchféreldsningar och spontana
festligheter.

Jag ar ocksa taggad pa att halla aspning for styrI'T nésta lasperiod och att hantera de
nya utmaningar som uppkommer da sektionen startar upp igen efter Corona. Det kan
dock forekomma veckor da det blir for mycket som hénder, dir tiden inte racker till for
béde studier och arbete i styrIT med mycket stress, vilket &r ndgonting jag inte ser fram
mot.

Nagot jag vill jobba pa ar att férenkla arbetet for ndstkommande I'TA. For att vara I'TA
bor det inte kravas att en ar diglT patet.

Motivation for styrIT: 7, Stress: 6

3.3 Jacob ’pi’ Pedersen - Vice Ordforande

Jag kdnner inte att jag har fatt siarskilt mycket gjort den senaste lasperioden. Nojeslivs-
arbetet har legat till stor del pa is och det jag har kunnat gora har jag inte varit sdrskilt
taggad pa eller haft tid med. Nu mot slutet av lasperioden har jag dock arbetat en del
med propositioner och motioner vilket har varit givande.

Nasta lasperiod hoppas jag kunna liagga fram fler propositioner och att ha fler ordféran-
deméten! Ser dven framemot att teambuilda mer med styrIT.
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Narmsta ldsperioden &r jag otaggad pa att ha dalig balans mellan mitt ideella engage-
mang, studieliv och privatliv. Det har tyvérr inte gatt sa bra senaste lasperioden.

Motivation for styrIT: 3, Stress: 8

3.4 Josefine ’josen’ Nord - Kommunikator

Vad tycker du om arbetet ni gjort senaste LPn?

Jag kan kénna att vi som styrIT inte har gjort sa mycket féorutom vart vardagliga arbete.
Vilket ar trakigt men ocksa rimligt. Da ett vilmaende styrIT &r att foredra framfor ett
utarbetat.

Nar det galler mina egna insatser sa har de framst varit riktade mot middagsgrupperna
som jag medverkar i. Da de flesta detaljer borjar bli spikade ser jag fram emot att driva
utveckling inom andra omraden min sista ldsperiod.

Vad ser du fram emot ndrmsta ldisperioden?

Jag ser fram emot att sektionen antagligen kommer ha ett nyrenoverat cecip/cetak-rum,
som forhoppningsvis ska ge Hubben ny energi. Jag ser ocksa fram emot att ater igen
driva konversationen om ett nytt kok i Hubben och séklart en hérlig aspning!

Ndgot du dr otaggad pa ndrmsta ldsperioden?
Nej jag tror inte det, det finns inget som inte lite solsken kan bota!

Hur kdanner du for styrlT ndrmsta ldsperioden?
Jag hoppas att vi som team kan ta vara pa varandras kunskaper och bygga &nnu ndrmare
relationer den tid vi har kvar!

Vad vill du jobba med framover?
Kok & aspning <3

Motivation for styrIT: 5, Stress: 1-10 stress ar en levande kénsla

3.5 Tobias ’Hoidi’ Karlsson

Har varit valdigt mycket operativt arbete senaste tiden, vilket &r lite trakigt, men lite
kul har det varit &nda. Protokollmétesskrivande dr ganska konstant arbete sa kdnns som
att jag alltid ligger efterdch har grejer att gora. Det skapar inte s& mycket stress men ar
nagot som alltid ligger dér. Kénns dock som att folk uppskattar att motesprotokollen
kommer i styrit :)

Borjar snart bli dags for aspning. Det dr kul. Och dags att skriva kontinuitet. Det &r
inte lika kul. Hade varit kul att skriva coola propositioner, far bara hitta pa nagot bra
att dndra.

Motivation for styrIT: 7, Stress: 3
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3.6 Viktor Norris’ Fredholm - SAMO

Vad jag ser fram emot att jobba med: borja jobba pa att ha en samo sida pa Chalmers.it,
inféra samo eftermiddagar och allmént gora information som var folk kan védnda sig lite
mer tydlig och lattillginglig. Och det bidrar till att jag &r mer taggad pa kommande
periods arbete.

Motivation for styrIT: 5. Stress: 7

3.7 William ’Sponken’ Albertsson - Ordforande

Jag har kant av en lite konstitutionell kris kring styrI'Ts verksamhet senaste tiden som
gjort mig lite taggad. Vi har nog alla borjat kdnna att tiden gar, men att de ambitioner
vi hade om féréandringsarbete gar langsamt. Utifran det ar jag just nu inte helt néjd 6ver
det vi har gjort, men att skriva den hér verksamhetsplanen fick mig att inse att vi i alla
fall gjort nagra vettiga saker!

Nu har jag ddremot blivit taggad igen, nir jag insett att det helt ligger pa mig/oss att
faktiskt gora saker och det egentligen inte &r sa svart. Har inte helt landat i vad jag
tycker ar hogst prioriterad, men ser fram emot att prioritera och konkretisera verksam-
hetsplanens omraden.

Det &r lite trakigt att kédnna att vi bara har en lasperiod ar kvar néar jag fatt motivation
pa nytt. Samtidigt som jag ar taggad pa aspningen, kénns det lite trakigt att det ska ta
tid nu nér jag vill jobba med annat. Ska dock bli spdnnande att se vilka som &r sugna
pa att sitta i sektionens coolaste organ!

Motivation for styrI'T: 7, Stress: 7
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